


	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 9 Kasım, 1998 tarihli birleşiminde kabul olunan “ Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Hizmetlerin Hesaplanması (Değişiklik) Yasası “ Anayasa’nın 94 (1) maddesi gereğince , Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.





Sayı :49/1998


SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA TABİ HİZMETLERİN


HESAPLANMASI (DEĞİŞİKLİK) YASASI











�
 Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


�
�
Kısa İsim


30/1996�
1. Bu Yasa, Kamu Görevinde ve Diğer Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak Yapılan Hizmetlerin Hesaplanması (Değişiklik)Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Görevinde ve Diğer Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak Yapılan Hizmetlerin Hesaplanması Yasası ile birlikte okunur.


�
�
Esas Yasanın 2’nci Maddesinin Değiştirilmesi�
2. �
(1)�
Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “İkramiye” tefsiri kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “İkramiye” tefsiri konmak suretiyle değiştirilir:


�
�












26/1977


9/1979


18/1980


26/1982


54/1982


14/1983


22/1983


20/1985


3/1986


14/1987


38/1987


4/1990


50/1990


35/1997


23/1998 


 �
�
�
�
“İkramiye”, Aylık bağlanacak devlet veya diğer sosyal güvenlik kurumunun özel yasasında öngörülmüş olmak koşuluyla sosyal güvenlik kurumundaki fiili hizmet yılları esas alınarak Emeklilik Yasasının 6’ncı maddesi kuralları uyarınca tazminat ve/veya ikramiye ve/veya başka bir adla ödenen para tutarını anlatır.”�
�
�
(2)�
Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Sosyal Güvenlik Kurumu” tefsiri kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “Sosyal Güvenlik Kurumu” tefisiri konmak suretiyle değiştirilir:


�
�






16/1976


12/1979


 9/1981


 43/1982


 26/1985


 36/1988


 14/1990


 20/1991


 45/1998


�
�
“ Sosyal Güvenlik Kurumu”





- Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası;


�
�
 26/1977


 9/1979


 18/1980


 26/1982


 54/1982


 14/1983


 22/1983


 20/1985


 3/1986


 14/1987


 38/1987


 4/1990


 50/1990


 35/1997


 23/1998


�
�
- Emeklilik Yasası;�
�
 39/1987


 36/1997


�
�
- Emekli Sandığı Fonu Yasası ;�
�
 32/1992�
�
-Toprak Ürünleri Kurumu (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) Yasası;


�
�
50/1983


 25/1986


 54/1989


 35/1993


�
�
- Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Yasası;�
�
 51/1984


 27/1985


 27/1988


 32/1988


 6/1990


 53/1990


 76/1991


 56/1995


 36/1996


 9/1997


�
�
- Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) Yasası;


�
�
 25/1985


 33/1985


 11/1985


 32/1987


 14/1988


 34/1988


 14/1989


 3/1990


 52/1990


 13/1991


 61/1991


 12/1992


 50/1992


 5/1993


 11/1994


 44/1994


 3/1995


 19/1995


 60/1995


 14/1996


 17/1997


 2/1998


 15/1998


�
�
- Öğretmenler Yasası;�
�
52/1987


 33/1992


�
�
- Siyasal Kamu Görevlileri Yasası;


�
�
15/1979


 28/1981


 1/1982


 17/1982


 10/1984


 33/1984


 7/1985


 37/1986


 33/1987


 62/1987


 12/1988


 30/1988


 15/1989


 5/1990


 12/1991


 81/1991


 13/1992


 24/1992


 4/1993


 54/1993


 3/1994


 9/1995


 20/1995


 10/1996


 13/1996


 18/1997


 14/1998


 35/1998


�
�
- Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası;�
�
34/1993


 65/1993


 1/1995�
�
- İhtiyat Sandığı Yasası;








�
�
35/1987


 44/1992


 56/1994


 38/1998�
�
-Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası Yasası








�
�
 �
�
ile kendi özel kuruluş yasa ve tüzükleri çerçevesinde çalışanlara hizmetleri karşılığında emeklilik, yaşlılık, malüllük ve/veya ölüm aylığından birini, birkaçını veya tümünü bağlayan Sosyal Güvenlik Kuruluşlarını anlatır.”


�
�
Esas Yasanın 4’üncü Maddesinin Değiştirilmesi�
3.�
(1)�
Esas Yasa, 4’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasına aşağıdaki yeni üçüncü paragraf eklenmek suretiyle değiştirilir:�
�
�
 “�
 Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte görevde bulunan siyasal kamu görevlilerinin emeklilik, yaşlılık ve malüllük ve/veya ölüm aylığı almaya hak kazanmaları için, birleştirilmiş fiili hizmet süreleri hesaplanırken, yukarıdaki paragraflarda öngörülen ellibeş yaş ve yirmibeş yıl ile altmış yaş ve yirmi yıl koşulları aranmaksızın, siyasal kamu görevlisinin ellialtı yaşından gün almış olması ve birleştirilmiş fiili hizmet süresinin en az onbeş yıl olması yeterlidir.”


�
�
�
�
(2)�
Esas Yasa, 4’üncü maddesinin (4)’üncü ve (5)’inci fıkraları kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki yeni (4)’üncü ve (5)’inci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:


�
�
�
�
“(4)�
Fiili hizmet süreleri birleştirilip yukarıdaki (1)’inci ve (2)’inci fıkralarda belirtilen toplam fiili hizmet süresi bulunurken, farklı sosyal güvenlik kurumlarına tabi fiili hizmet süreleri çakışıyorsa, aylık bağlanması ve sürenin hesaplanması bakımından, çakışan sürelere ait fiili hizmetlerden sadece bir tanesi dikkate alınır.


�
�
�
�
 (5)�
Aynı veya farklı sosyal güvenlik kurumuna tabi fiili hizmet süreleri birleştirilirken bu süreler, emeklilik, yaşlılık, malüllük ve/veya ölüm aylığı bağlanmasında ayrı ayrı dikkate alınır ve her sosyal güvenlik kurumunda üç yıldan az olmamak üzere geçirilen hizmet süresi ile ilgili olarak aylık, bu Yasa kurallarına uygun olarak ilgili sosyal güvenlik kurumlarınca Pro-Rata usulüne göre hesaplanarak ödenir.”


�
�
Yürürlüğe Giriş�
4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


�
�



